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1. общие положения

1.1 Настоящие Правила 
"rуrр..r".го 

трудового распорядка (далее - Правила)

являются локrtльным нормативным актом, регламентирующие внутренний трудовой

распорядок государственного бюджетного профессионаJIьного образовательного

учреждения Московской области кОрехово-Зуевский техникуIчI)l (даrrее - Техникум):

порядок приема и увольнения работников, права, обязанности, ответствепность сторон

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры

поощрения и взыскания, а также иные вопросы, регулирующие трудовые отношений у

работодателя.

1.2 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституuией Российской

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом

Российской Федерации кОб образовании>>, Уставом Техник)д\,Iа, иными нормативными

правовыми актами.

1,З I-{елью настоящих Правил является укрепление труловой дисциплины,

регулирование трудовых отношений вн}три Техникума, рационаJIьное использование

рабочего времени и обеспечение условий для эффективной работы.

1.4 Правила распространяются на всех работников Техникума.

1.5 Правила утверждаются, изменяются и отменяются по решению директора

Техникlтиа, на основании приказа.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1 Порядок приема на работу.

2.1.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора.

2. 1.2 Сторонами трудового договора является работодатель и работник.

2.1.3 Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпJrяр трудового

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.4 Кандидатуры лиц, поступающих на работу в Техникум, согласовываются с

администрации Техникума в соответствии со штатным расписанием.

2,|.5 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявJDIет работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку и (или) 9ведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу

на условиях совместительства;

- докуIvIент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанньtх и лиц, подлежащих призыву

на BoeHHyIo службу;

- документ об образовании и (или) о ква-пификации или наJIичии специальньц

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной

подготовки;

- справку о наJlичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования;,

- медицинское закJIючение (медицинскtш книжка) об отсутствии противопоказаниЙ

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- илентификационный номер нzulогdплательщика;

В отдельных случаях с учетом спеuифики работы может предусматриваться

необходимость предъявления при заключении трудового договорадополнительньIх

документов.

2.1,6 При заключении трудового договора впервые

работолателем оформляется трудовая книжка. В елучае, если на лицо, поступающее на

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем

lrредставJulются в соответствующий территориа_гtьный орган Пенсионного фонла

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в

системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.1.7 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, труловой книжки в

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по

письменному заявлению этого лиuа (с указанием причины отсутствия тру.liовой книжки)

оформить новую трудовую книжку.

2.1.8 Прием на работу оформляется приказом директора Техникума, изданным на

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно

соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.1.9 Приксв директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического начала работы,

2.1.10 Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,

определенного трудовым договором.
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2.1.1 l Если работник не приступиЛ к работе в день начаJIа работы, то работолатель
имеет право аIIнулировать труловой договор. Аннулированный труловой договор

считается незаключенным.

2.|.l2 При приеlvtе на работу (ло подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с

труловой деятельностью работника, кOллективныI\d договором.

2.|.|З К педагогической деятельЕости в Техникуме не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагоГической деятельностью в соQтветствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное пliеследование в отнощении

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности, против Qемьи и несовершеннолетних,

здоровья населения и общественной прiuсru.""остио а также против общественной

безопасности;

_ имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления;

- признанны9 недееспособными в установленном законом порядке;

- имеющИе заболевания, предУсмотреннЫе перечнеМ, утверждаемым фелерzulьным
органом исполнительной власти, осуществляющим фУнкции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области

здравоохранения.

2.|.l4 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

поручаемой работе, за исключением лиц, которым в соответствии с ТК РФ испытание при

приеме на работу не может быть назначено.

2.1.15 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означа9т, что

работник принят на работу без испытания.

2.|.lб Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и

их заместителей, руководителей структурных подразделений - шести месяцев, если иное

не установлено фелеральным законом.

при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание

не может превышать двух недель.
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в срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, по.дi он фактически отсутствоваJI на работе.

2.|,l7 Труловые книжкИ работников хранятся в Техникуме. Бланки трудовых

книжек и вкладышей к ним хранятся как документ строгой отчетности.

2.1.18 Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу,
квалификации, увольнении, а также о награждении, вносятся в трудовую книжку на

основании соответствующего приказа работолателя не позднее недельного срока, а при

увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.

2.1.|9 С каждой вносимой в трудовую книжку записьIо о выполняемой работе,
переводе на другую постоянн},ю работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее

владельца Под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в

трудовую книжку.

2.|.20 На каждого работника Техникума ведется личное дело, после увольнения

работника Jмчное дело хранится в архиве Техникума 75 лет.

2.2.Порядок перевода. ',

2.2,1 Перевол на Другую работу допускается только с письменного согласия

работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.2.2 Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же

местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за

собой изменения определенных сторонами условий трулового договора.

2,2.3 ЗапрещаетсЯ переводиТь И перемещаТь работника на работу,
противопокчванную ему по состоянию здоровья.

2.2.4 Все изменениЯ и (или) дополнения в трудовой договор оформляются в виде

дополнительных соглашений к труловому договору, составляются в двух экземплярах и

подписываются работником и директором Техникр,tа. Все дополнительные соглашения к

трудовому договору являются его неотъемлемыми частями.

2.3. Порядок увольнения.

2.3.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой логовор, предупредив об этом

директора Техникума в письменной форме не позднее чем за две недели, Течение

указанного срока начинается на слелующий день после получения работодателем
змвления работника об увольнении.

2.З.2 По соглашению между работником и работодателем трудовоЙ договор Iuожет

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
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2.3.3 Прекращение трудового договора оформляется приказом лиректора. С

приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакоI\iIлен под

роспись.

2.3.4 Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний

лень работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал,

но за ним, в соответствии ТК РФ и иным фелера:lьным законом, сохранялось место

работы (должность).

2,3.5 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о труловой

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного фелерального

закона и со ссылкоЙ на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или

иного федерального закона

2.З.6 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у

данного работодателя и произвести с ним:расчет. По письменному заJIвлению работника

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии

документов, связанных с работой.

2.З.7 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ либо

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным

письмом с уведомлением сведения о труловой деятельности за период работы у данного

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня

направления укшанных уведомления или письма работодатель освобождается от

ответственности за задержку выдачи труловой книжки или предоставления сведений о

труловой деятельности у данного работодателя.

3. Основпые права и обязанности работодателя

3.1 Работодателем в Техникуме является директор, который имеет право:

3.1.1 Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелеральными законаI\iIи.

3.1.2 Вести ,коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

3.1.3 Поощрять работников за добросовестный эффективный трул.
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3.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имущ..ruу работодателя и других работников (в том числе к

имуществу третьих лиц), соблюдения настоящих Правил.

3.1.5 Привлекать работников к дисциплинарной и материаJIьной ответственности в

порядке) установленном ТК РФ, иными фелеральными законами.

3.1.6 Принимать локаJIьные нормативные акты Техникума.

3.2 Работодатель обязан:

3.2.1 Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правQвые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные актыо условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

3.2.2 Прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

З.2.З Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда.

З.2.4 Обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей.

3.2.5 Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

3"2.6 Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, установлецные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором,

настоящими Правилами, трудовыми договорами.

3.2.7 Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ.

З.2.8 Знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными

нормативными актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью.

З.2.9 Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей.

3.2.10 Осуществлять обязательное социаJ,Iьное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами.

З.2.|| Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать мора.ltьный вред в порядке и на условиях,

которые установлены ТК РФ, лругими фелера"irьными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.

З.2.12 Организовывать нормальные условия труда работников Техникума в

соответствии с их специальностью и ква-пификацией, закрепить за каждым из них
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определенное рабочее место. Обеспечивать исправное состояние оборулования и

безопасные условия труда.

З.2.1З Способствовать созданию в трудовом коллективе Техникума деловой,

творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников,

обеспечивает их участие в управлении Техникумом.

З.2,14 Обеспечивать систематическое повышение работникаJчIи Техникума

теоретического уровня и деловой квалификации, создать необходимые условия для

совмещения работы с обучением в образовательньtх учреждениях.

3.2.|5 Совершенствовать уlебно-воспитательный процесс, Qоздавать условия для

внедрения научной организации труда, осуществляет мероприятия по повышению

качества работы, жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и

участия в мероприятиях организуемых Техникумом.

З,2,1б Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять

работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь времени, рациональное

испоJIьзование трудовых ресурсов, формЙрование стабильного трудового коллектива,

своевременное принятие мер воздействия к нарушениям трудовой дисциплины.

З.2.17 Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, в том

числе ЗакОНоДатеЛьством о специальноЙ оценке условиЙ труда, и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Основные права и обязанности работника
4.1 Работник имеет право на:

4.1.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ и иными Федеральными законами.

4.1.2 Предоставление ему работы, обусловленной труловым договором.

4.1 .з Рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

4.1.4 Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии

со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ

работы.

4.|.5 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников,

предоставлением еженедельньж вьIходньtх дней, нерабочих праздничньtх дней,

оплачиваемых ежегодных отпусков. Педагогические работники на удлиненный
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оплачиваемый отпуск, на длительный (не оплачиваемый) отпуск сроком до 1 года не реже

чем через каждые l0 лет непрерывной педагогической работы.

4.1.6 Полную достоверную информаuию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте.

4.1.7 Подготовку и дополнительное профессиональное образование в. порядке,

установленном Тк РФ, иными фелераlrьными законами.

4.1.8 Объединение, включая право на создание профессионаJIьных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньгх интересов.

4.1.9 Участие в управлении Техникумом в формах, предусмотренных ТК РФ,

иными федеральными законами и коллективным договором.

4.1"10 Ведение коллективных переговоров и заключение коллективньtх договоров и

соглашениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений.

4.1.1l Защиту своих трудовых прав, свобод, законньгх интересов всеми, не

запрещенными законом способами. :

4,1.12 Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными

федера-гlьными законами.

4.1.13 Обязательное социальное страхование в случаJIх, предусмотренных

фелера-гlьными законами.

4.|.|4 Защиту своей профессиона_пьной чести и достоинства.

4.1.15 Свободу выбора и использования методик обl"rения и воспитания, учебных

пособиЙ и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой,

утвержденной образовательным учреждением, методов оценок знаний обучающихся,

сокращенную продолжительность рабочего времени.

4.1.1,6 ,Щосрочное нuвначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерации (для пёдагогических

работников).

4.2. Работник обязан:

4,2.1 !обросовестно исполнять трудовые обязанности возложенные на пего

трудовым договором.

4.2.2 Соблюдать настоящие Правила и иные локальные нормативные акты

Техникума.

4.2.3 Соблюдать трудовую дисциплину.

4.2.4 Выполнять установленные нормы труда.



l0

4.2.5 Соблюдать требования по охраЕе труда, пожарной и антитеррористической

безопасности, по обеспечению безопасности труда и воспитательногQ процесса.

4.2.6 Бережно относиться к имуществу Техникума,

4.2,7 Незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса,

сохранности имущества.

4.2.8 Быть вежливым, внимательным к обучающимся, родителям обучающихся и

членаI\d коллектива, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательного процесса.

4.2.9 Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионаJIьной этики.

4.2.10 Содержать учебное оборулование, инструменты в исправном состоянии,

поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте.

4.2.|l Эффективно использовать rIебное оборулование, экономно и рационirльно

использовать электроэнергию, воду и другйе материальные ресурсы.

4,2.|2 Прохолить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

4.2.1З Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности один раз в

пять лет.

4,2.14 Не разглашать персональные данные работников и обучающихся Техникушла,

ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей.

4.3. Работнику Техникума в период организации образовательного проuесса (в

период урока) запрещается:

4.З.| Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график

работы.

4.3.2 Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними.

4.3.3 Удалять обучающихся с уроков.

4,З.4 Курить в помещении и на территории Техникума.

4.3.5 отвлекать обучаюшихся во время учебного процесса на иные, не Qвязанные с

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения

обrl{ественных поруt{ений.

4.З.6 Отвлекать педагогических работников в учебное время от их

непосредственной, работы для выполнения общественных обязанностей и проведения

разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью.
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4.3.7 Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественным делам

4,4. РабоТник несеТ материапЬную ответственность за причиненный Техникуплу

прямой действительный ущерб.

4.4.1 Под пряп,{ым действительным ущербом понимается реаJIьное уменьшение
нutличного имущества Техникулrа или ухудшение состояния укшанного иплущёства (в том

числе имущества третьих Лицо находящегося в Техникуме, если Техникум несет

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимости для Техникума

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление

имущества.

4.4.2 За причиненный ушерб работник несет материаJIьную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не гiрелусмотрено Тк РФ или

иными фелеральными законами.

5. Режим рiбоrо, и время отдыха

5.1 Рабочее время - время, в течение которого работники Техникума в соответствии

с настоящими Правилами И условиями трудового договора должны исполнять трудовые

обязанноСти, а такЖе иные периодЫ времени' которые в соответСтвии С тк рФ, другими

федера:lьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Фелерачии относятся к рабочему времени,

5,2 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой

должности включается учебная (преполавательская) и воспитательнм работа, в том числе

практическtUI подготовКа обучаЮщихся, индивидуаJIьнаJI работа с обучающимися,

научная, творческая и исслеДовательскМ работа, а также другШ педагогическtш работа,
предусмотренна.я трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуirльным

планом, - методическая, подГотовительная, организационная, диагностическая, работа по

ведениЮ мониториНга, работа, предусмотреннtш планами воспитательных, ф"aпуп"rур"о-
оздоровиТельньIх, спортивньIх, творческих И иньIх мероприятий, проводимьж с

обучающимися. Конкретные трудовые (лолжностные) обязанности педагогических

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями,

соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах

рабочей недели или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному
цлану, сцециальности и квалификации работника,

5.3 В Техник}ъ,{е устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными

днямИ - суббота, воскресенье. Начало, окончание рабочего дня и время перерыва
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определяется учебным расписанием (длrI педагогических работников) и приложением }ф1

к настояЩиМ Правилам. Начало, окончание рабочего дня и время перерыва для

административно-управленческогQ, учебно-вспомогательного и обслуживающего

персонаJIа Техникума определяется приложением J\Гsl к настоящил.t правилам.

5.4 Продолжительность рабочей недели для административно-управленческого,

уlебно-вспомогательного и обслуживающего персонirла Техникума - 40 часов, для

педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов.

5.5 В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от l1.05.20lбг. Ns 536 (Об особенностях режима рабочего времени и времени

отдыха педагогических и других работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность) в случаях, когда педагогические работники и иные

работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв

для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам
в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени

одновременно вместе с обучающимися. :

5.6 Администрация Техникума ведет учет рабочего времени, фактически

отработанного каждым работником.

5.'7 Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из

количества учебных групп, часов по учебному плану, программам, обеспеченности

КаДраМи и Других условиЙ в Техникуме. Норма часов преподавательскоЙ работы за ставку

заработной платы составляет 720 часов в год, Учебнм нагрузка преподавателей

утверждается прикiвом директора техникума на учебный год.

5.8 УчебнаJI нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку

заработноЙ платы, устацавливается только с письменного согласия работника.

5.9 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в

течение учебного года возможно:

5.9.1 по взаимному согласию сторон;

5.9.2 по инициативе администрации, в случае уменьшения количества часов по

учебным планам и программам, сокращении количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных 1^rебным планом, учебная

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором ребных
пол}тодиях.

5.10 Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков
(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий)

составляется заместителем директора по учебной работе и утверждается директором
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1tехникума. с учетом обеспечения педагогической шелесообразности, соблюдения

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5"11 !иректор привлекает педагогических работников к дежурству по Техникуму.

График дежурств составляется на месяц заместителем директора по безопасности.

утверждается директором и вывсttlивается на ви jIHoM месте. lежурство должно

наLIинаться не ранее чем за 20 пlинут до начала занятий обучающихся данной смены и

продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.12 Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим

временем педагогических работников.

В период канику,ц педагогиLlеские работники привлекаются

шлетодической и организационной работе в пределах времени, не

к педагогической,

превышающего их

учебной нагрузки да нача]rIа каникул.

График работы в каникулы утверждается приказом директора.

5.1З Часы, свободные от уроков. дежурств. участия во внеурочных мероприятиях,

предусмотренных планом 'I'ехгlику,ма (заседания пелагогиLIеского совета. родительские

собрания и т.п.). педаI,огический работник в праве использовать по своему усмотрению).

5.14 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникай

продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется

ежегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск. продолжительностью 56

календарных дней.

5,1 5 очередность предоставления е}кегодных оплачиваемых отпусков

устанавливается ежеголно в соо,гветствии с l,рафиком отпусков. утверждаемым

директором Технику]\{а не позднее чеlчI за две недеJIи до наступления каJIендарного года.

График оплачиваемых отпусков составляется работодателем с учетом необходимости

обеспечения нормального хода работы Техникума и благоприятных условий для отдыха

работников.

5.16 Рабсl I никаьл мо;lrе,г бы,I,ь Ilре;1()стзв,цеtJ tll,п\,ск без сохранения заработной

платы в соответствии со статьей l28 1'К РФ.

б. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников Техникума осуществляется в соответствии

деЙствующеЙ системой оллаты труда, штатным расписанием, тарификаuией

положением об оплате труда Техникума, утвержденного приказом директора Техникума.

с

и
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Штатное расписание утверждается на 0l января, приказом директора Техникума и

иЗменяется в целях оптимизации) совершенствования организационной структуры

Техникупtа и в связи с производственной необходимостью.

Тарификаuионный список составляется на 01 сентября текущего года,

УТВеРЖДаеТся Директором Техникума. При изменении учебной нагрузки, тарифньrх ставок

в течение учебного года, составляется дополнительно тарификационный список.

6.2 Месячнм заработная плата работников, включает должностной оклад (ставку

заработноЙ платы), тарифнlто ставку, доплаты/надбавки компенсационного и

стимулирующего характера, не может быть ниже минимЕtльного ра:}мера оплаты труда,

установленного законодательством Московской области.

6.З !олжностные оклады педагогических работников Техникума устанавливаются

в зависимости от стажа педагогической работы, образования, ква_гlификациопным

категориям, присвоенных по результатам аттестации.

6.4 Выплата заработной платы работникам Техникума осуществляется 5 и 19 числа

каждого месяца. При совпалении дня выпriаты с выходным или нерабочим прiч}дничным

Днем выплата заработноЙ платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска

производится не позднее чем за 3 дня до 9го начаJIа.

6.5 ЗаработнffI плата работнику выплачивается путем перечисления средств на

банковскую карту, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить

кредитную организацию, в котор}.ю должна быть переведена заработная плата, сообщив в

письменной форме работолателю об изменении реквизитов для перевода заработной

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

6,6 I_{ентральные исполнительные органы государственной власти Московской

области предусматривают средства на установление доплат за выполнение

Дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг

основных обязанностеЙ педагогического работника в размере от l до l5 проuентов фонла

оПЛаТы труда педагогических работников Техникума. Виды, размеры, порядок

установления доплат определяются комиссией по распределению стимулирующей части

фонда оплаты труда, в соответствии с перечнем доплат за выполнение дополнительных

работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных

обязанностей педагогического работника в размере до l00 процентов от ставки

заработной платы (лолжностrюго оклада).

6.7 I-{ентральные исполнительные органы государственной власти It4осковской

области ' предусматривilют Техникуму бюджетные средства на установление

стимулирующих выплат в размере от 1 до З0 проuентов фонда оплаты труда. Техникум в
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пределах выделенных бюджетных ассигнований на указанные цели самостоятельно

определяет размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления.

7. Поощрения за успехи в работе

7,1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые

обязанности, в следующих формах:

- объявляет благоларность;

- выплачивает премии;

- награждает ценным подарком;

- награждает почетпой грамотой;

- представляет к званию лучшего по профессии;

- представляет к награждению государственными наградами.

7.2 При применении мер поощрения сочетается материальное и мор.rльное

стимулирование труда. Поощрения (за исключением премий, предусмотренных системой

оплаты трула) объявляются в прикiц}е лиректора, доводятся до сведения всего коллектива

и заносятся в трудовую книжку,

7.З Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с

локi}льным нормативно-правовым актом Техникулtа и пределах имеющихся у Техникупла

средств.

8. Дисциплинарные взыскания

8.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, директор имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

8.1.1 Замечание;

8.1.2 Выговор;

8.1.3 Увольнение по соответствующим основаниям, установленным ТК РФ;

8.2 До применения дисциплинарного взыскания директор должен потребовать от

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении лвух рабочих дней

yкztзaнHoe объяснение работником не предоставлено) то составляется 0оответствующий

акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания. -

8.3 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в
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отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа

работников.

8.4 [исциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции,

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Щисциплинарное взыскание за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть

примеЕено позднее трех лет со дня совершения проступка. В укшанные сроки не

включается время производства по уголовному делу,

8.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.

8.6 Приказ директора о применеЁии дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считм времени

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным

прикiвом под роспись, то составляется соотв9тствующий акт.

8,7 .Щисчиплинарное взыскание может быть обжа.повано работником в

государственную инспекцию труда или комиссию по трудовым спорам Техникума.

8.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник

не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.

8.9.Щиректор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,

Совета Техникума или Общего собрания коллектива.

8.10 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим рабЬтпиком норм

профессионаJIьного поведения и (или) устава Техникума может быть проведено только по

поступившей на него жаJIобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть

предана данному педагогическому работнику.

8.1 1 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения

могут быт преданы гласноQти только с согласия заинтересованного педагогическогQ

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.



17

Приложение Jtlbl к Правилам вflутреннего трудового распорядка

Режим работы сотрудников ГБПОУ МО кОрехово-Зуевский техникум>

с)Fоо

оц
Ф

о
Ф

FДi

i-ri
Yо
=с)(.) *
FP

ЕtsЭо
:4охюо-х

Время начала и окончания работы

V
дл
Ф

aJ

!

t_

Е{
Ф
о-
Q

L
о_
Ф
ф
t--
0)

ф

Fц

Ф
t-.ою
\о

U

Ф

Фо
(.)
о.чо
Ф

ф

Ф
Ф

q

q)q
Ф

Руководители:

.Щиректор

дц

чох
l0

Фц
(J

Ф
Е{
Ф

ю

ск

д
с0
q)

Е{

F
I

08
lб ]"

08 uu_

lб з0
08 uu-

lб ]('
08 uu -
lб ]0

08 uu-

lб r0
Выходной 1UU

э .}0
Z

заместитель
директора по учебной
работе

08 ""-
lб ]"

08
lб r0

0в
lб ]"

08
lб r0

08 u"-

lб r('
Выходной ]UU

э -10

заместитель
директора по
воспитательной
работе

08 u"_

16 З0
08 uu-

16 
30

08 uu_

lб 30
08
lб З0

08
lб 30

Выходной 1,2 
uu -

l2 ]0

заместитель
директора по
производственной
работе

08 uu-

lб ]')
08
lб "'

08
lб r0

08
lб ]0

08 uu-

lб ]0
Выходной l1UU

lL

l2,]0

заместитель
директора по
безопасности

08 UU

lб з0
08 UU

16 з0
08
lб з0

08
lб 30

08 uu_

lб з0
Выходной 12

UU

12 з0

Зам. директора по
административно-
хозяйственной части

08
lб r0

08 uu-

lб r0
08 uu*

lб r0
08 "u _
lб ]0

08 u" -
lб r0

Выходной 12

l2 ]0

заместитель
директора по
информационным
технологиям

08 uu _
lб r0

08
lб ]0

08 uu-

lб r0
08 uu-

lб ]0
08 UU

lб r0
Выходной l2 UU

12 
з0

Руководители структурных подразделен и:

Руководитель
структурного
подD€tзделения

:
ч
о

Ф5чЕ0)т
LB

J2
(Jдю:с
KlHа-ацх
со-
Ф

F
I

ta)

08 uu 
-

lб r0
08 uu *
lб r0

08 uu-

lб ]0
08 "u -
lб r0

08 u"-

lб r0
Выходной 12

{.]U

12 з0

заместитель
руководителя
структурного
подразделениJI

08
lб ]0

08
lб ]0

08 uu _
lб ]0

08 uu-

lб r0
08 uu_

lб 30
Выходной |2 UU

12 ]0

начальник планово-
экономического
отдела

08 u"-

lб ]0
08 Ut)

lб ]0
08 UU

lб r0
08 UU

lб "'
08
lб ]0

Выходной 12

12 ]0

нача.гlьник
отдела информации

08
0U

lб з0
08 UU

lб ]0
08 UU

lб r0
08 UU

lб ]0
08
lб r0

Выходной 2"u
230

начальник
отдела кадров

08 Ut]

lб r"
08
lб "'

08
l6 '"

08 uu -
lб 

j')
08 uu-

lб ]0
Выходной ] tл,

э .l()

Заведующий
архивом

08 Ut)

lб ]0
08
lб ]0

08
lб r"

08
lб з0

08 uu-

lб r()
Выходной ,) UU

э .]0
Z



l8

Заведующий
мастерскими

08
UU

lб з0
08 UU

16 30
08 UU

16 r0
08 UU

16 ]0
08 UU

lб 30
Выходной 1UU

Заведующий
складом

08 uu-

lб ]0
08 uu-

16 r0
08 uu-

lб з0
08 "u-
lб з0

08 uu_

лб 30
Выходной aUU

э]0L

Заведующий
хозяйством

08
lб ]0

08
lб ]0

08
lб ]0

08
lб ]0

08 uu-

lб ]0
Выходной 1vv

э]0L

Заведующий
канцелярией

08
16 ]0

08
lб з0

08
lб з0

08 "u-
lб r0

08 "u_
16 30

Выходной 2 uu,

23о

Заведующий
столовой

06 u"-

14 ]0
06 uu-

l4 30
06 uu-

14 з0
06 uu-

l4 ]0
06 u"-

14 ]0
Выходной 0 uu-

0]0
Шеф-повар 06 "u-

14 
r0

06
14 

з"
06
14 

]()
06 uu-

14 ]"
06 uu-

14 r0
Выходной 0 uu-

030

Старший мастер 08
lб r0

08 uu-

lб ]0
08,u-
lб r0

08
lб r0

08
lб ]0

Выходной ,) UU

э .10

Специалисты:
Экономист ведущий

>,
соц
о
tx

ФSцЕс)тц н
l(<
:га(rл
\Q :Е

ЁБ
aЕх

со-одц
t-.

I

08 uu_

lб 30
08 uu _
lб з0

08 uu_

lб 30
08 uu_

lб 30
08 uu_

16 з0
Выходной 12 

uu

12 ]0

Велущий инженер по
вычислительной
технике

08 u"_

lб r0
08 uu*

lб r0
08 u" _
lб r0

08 uu-

lб ]0
08 "u-
lб r0

Выходной 12uu-
12 

]0

Велущий программист 08
lб r0

08
16 З0

08
lб З0

08
lб 30

08
lб З0

Выходной l2 uu-

12 30

Ведущий специалист
по закyпкам

08 UU

16 30
08 UU

16 З0
08 UU

lб з0
08 UU

lб з0
08 UU

lб 30
Выходной l2 UU

|2 з0

Инженер по охране
труда

08 uu -
lб ]')

08 UU

lб r0
08 "u-
lб l0

08 uu-

lб ]"
08 uu-

lб ]0
Выходной 12 uu

12 
з0

начальник штаба
грzDкданской обороны

08 ""*
lб r0

08 ""-
lб r0

08 'n'-
lб l0

08 ""-
lб ]')

08 "u -
lб ]"

Выходной l2 "u

12 30

Техник 08
lб з0

08 uu-

16 ]0
08
16 ]0

08 uu-

lб ]0
08 uu_

lб ]0
Выходной l2 uu-

l2 з0

Механик ведущий 08
lб 30

08
lб 30

08
lб ]0

08
lб з0

08
lб 30

Выходной 12uu-
l2 з0

Работники культуры:
Библиотекарь

(.) >
Фт

т=9jto :ебн9-6tKx
са-оК
_са
Fч

08 "" -
lб ]"

08 UU

lб r0
08 UU

lб "'
08 t]()

lб '"
08 Ut]

lб з0
Выходной l2

l2 з0

Заведующий
библиотекой

08 UU

lб ]0
08 uu _
lб ]0

08 UU

lб r0
08 uu-

lб r0
08 UU

16 
r0

Выходной 12
UU

12 
З0

технический исполнители :

Секретарь учебной
части

а

q)

9>
(iЕ{

юz
цЕ
tх
Ф=

'lФпý

08 uu 
-

lб З0
08 uu-

lб r0
08 uu-

lб r0
08 uu_

lб ]0
08 uu_

lб з0
Выходной l2 uu-

l2 ]0



19
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