ПЕРСПЕКТИВНЫЙ 

ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
2016 год

Ведущая проблема: Качественная подготовка квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в соответствии с требованиями рынка труда и с учетом интересов личности и государства

Цель: Обеспечение соответствия качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена требованиям рынка труда с учетом интересом личности и государства посредством обновления содержания обучения, углубления процессов информатизации, изучения и внедрения системы менеджмента качества образования с учетом новых Федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· Создание условий для успешной социализации личности в процессе профессиональной подготовки, развития интеллектуального, личностного и профессионально-творческого потенциала обучающихся;

· Развитие системы дополнительных образовательных услуг;
· Расширение социального партнерства в системе профессионального образования;

· Обеспечение выполнения требований Федеральных государственных образовательных стандартов;

· Введение в подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена элементов дуального обучения;

· Стимулирование интереса к учебе, обеспечивающее в перспективе успешное социальное положение выпускника и его востребованность на рынке труда.

Основные направления производственной работы:
· Актуализация методического обеспечения учебно-производственного процесса в соответствии с обновляющейся нормативно-правовой базой, а также требованиями современного рынка труда;

· Повышение качества профессиональной подготовки посредством учебной и производственной практик, конкурсов профессионального мастерства;
· Системная кадровая работа, включающая повышение квалификационной категории мастеров производственного обучения, семинары и стажировки;
· Укрепление материально-технической базы;
· Заключение договоров социального партнерства, партнерства с элементами дуального обучения и контрактно-целевой подготовки;
· Работа по организации независимой оценки и сертификации квалификаций;
· Профессиональная ориентация, включающая организацию выставок, обучающих мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства WorldSkills Russia;
· Увеличение числа обучающихся, участвующих в демонстрационном экзамене по методике WorldSkills;
· Трудоустройство выпускников, мониторинг их социализации.
Мероприятия производственной деятельности
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	I. Организационные мероприятия

	1.1
	Работа с организационной документацией по производственной работе
	Постоянно
	Зам. директора по производственной работе Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	1.2
	Рабочие совещания мастеров
	Еженедельно
	Старший мастер 
Володин В.Н.

	1.3
	Разработка плана мероприятий по внедрению дуальной системы обучения и обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения
	Сентябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе Бодров В.А.



	1.4
	Подготовка локальных актов, регламентирующих организацию и проведение обучения студентов на основе элементов дуальной модели профессионального образования
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Директор техникума

Лобанов А.А.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

	1.5
	Разработка договора о партнерстве с элементами дуального обучения, сетевого и ученического договоров 
	Сентябрь 2016 г
	Зам. директора по производственной работе Бодров В.А.

Зам директора по методической работе Купцова Е.Б.

	1.6
	Разработка программы дуального обучения с учетом реальных потребностей предприятий – социальных партнеров в квалифицированных кадрах
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Заместитель директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	1.7
	Разработка перечней производственных работ
	1 и 2 полугодие
	Зам. директора по производственной работе Бодров В.А.

	1.8
	Утверждение планов работы заведующих мастерских и паспортов мастерских
	Сентябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе Бодров В.А.

Зам. директора по методической работе Купцова Е.Б.

	1.9
	Составление и утверждение графиков учебной и производственной практик, контроля производственной практики
	Сентябрь
	Зам. директора по производственной работе Бодров В.А.



	1.10
	Разработка договоров о контрактно-целевой подготовке
	Октябрь, ноябрь 2016 г.
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

	1.11
	Составление плана-графика зарубежных стажировок и практик преподавателей и мастеров производственного обучения
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Зам. директора по методической работе

Купцова Е.Б.

	1.12
	Разработка программно-методического обеспечения для реализации зарубежных стажировок и практик преподавателями и мастерами производственного обучения
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Зам. директора по методической работе

Купцова Е.Б.

Методисты

	1.13
	Разработка плана участия и участие в отборочных этапах Регионального чемпионата «Молодые профессионалы»
	Сентябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.
Руководители структурных подразделений «Кабаново», «Куровское»

	1.14
	Разработка графика повышения профессионального мастерства педагогических работников ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум с целью получения сертификатов экспертов WR
	Октябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.
Руководители
Руководители структурных подразделений «Кабаново», «Куровское»

	1.15
	Разработка пакета документов для обучающего мастер-класса по компетенции «Кровельные работы»
	Октябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	1.16
	Организация отборочного этапа регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
	Ноябрь 2016 г. 
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	1.17
	Контроль за документацией (журналы производственного обучения, журналы по технике безопасности)
	Ежемесячно
	Старший мастер 
Володин В.Н.

	1.18
	Составление и утверждение графиков мастер-классов и показательных уроков производственного обучения
	Октябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	1.19
	Отчеты заведующих мастерскими о выполненной работе
	Ежемесячно
	Старший мастер 
Володин В.Н.

	1.20
	Составление и утверждение тем выпускных квалификационных работ
	Октябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.
Мастера производственного обучения

	1.21
	Создание банка заданий для демонстрационного экзамена
	Октябрь, ноябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	1.22
	Информирование мастеров производственного обучения о правовых, организационных, рекомендательных документах, приказах и распоряжениях
	По мере поступления информации
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	1.23
	Создание локального акта о проведении независимой оценки и сертификации
	I-й семестр 2016-2017 учебного года 
	Директор техникума

Лобанов А.А.

	1.24
	Создание рабочей группы по подготовке к профессионально-общественной аккредитации по профессии Мастер жилищно-коммунального хозяйства и по специальности Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	В течение учебного года
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Зам. директора по методической работе 

Купцова Е.Б.

Старший мастер 
Володин В.Н.
Руководители структурных подразделений «Кабаново», «Куровское»



	II. Профессиональная подготовка

	2.1
	Подготовка, контроль и своевременное обеспечение инструментом, оборудованием, материалами и другими ресурсами для производственного обучения   
	
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Заведующие мастерскими

	2.2
	Аттестация рабочих мест в производственных мастерских
	В течение учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Заведующие мастерскими

	2.3
	Вводный инструктаж по технике безопасности, ознакомление обучающихся с правилами внутреннего распорядка
	Сентябрь 2016 г.
	Мастера производственного обучения

	2.4
	Проведение семестровых проверочных работ
	Ноябрь, июнь
	Мастера производственного обучения

	2.5
	Проведение собраний по производственной практике. Ознакомление обучающихся с Положением о производственной практики и другими необходимыми документами
	Ноябрь, май
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	2.6
	Распределение обучающихся по местам прохождения практики
	По графику учебного процесса
	Мастера производственного обучения

	2.7
	Контроль за организацией проведения производственной практики с выездом на места практики
	По графику
	Старший мастер 
Володин В.Н.

Мастера производственного обучения

	2.8
	Проверка отчетной документации по практике
	По графику учебного процесса
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.



	2.9
	Участие в тренингах и мастер-классах по компетенциям WorldSkills Russia
	По графику
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.


	2.10
	Участие в чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
	По графику
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.


	2.11
	Повышение квалификации мастеров производственного обучения ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум»
	По графику
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Зам. директора по методической работе

Купцова Е.Б.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	2.12
	Повышение квалификации наставников и мастеров производственного обучения по программам ДПО
	По графику
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

	2.13
	Подготовка к проведению демонстрационного экзамена по методике WorldSkills
	
	Мастера производственного обучения

	III. Социальное партнерство

	3.1
	Мониторинг рынка труда и востребованности рабочих специальностей
	В течение учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.


	3.2
	Экскурсии на предприятия с целью ознакомления с производственным процессом
	В течение учебного года
	Мастера производственного обучения

	3.3
	Встречи обучающихся с представителями предприятий, работодателями
	В течение учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.


	3.4
	Организация взаимодействия с профильными предприятиями, организациями в рамках обеспечения образовательного процесса с целью реализации задачи повышения качества выпускников
	Постоянно
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.
Руководители структурных подразделений «Кабаново», «Куровское»

	3.5
	Заключение договоров об организации и проведении производственной практики с предприятиями 
	Сентябрь, октябрь 2016 г.
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	3.6
	Заключение ученических договоров о дуальном обучении между обучающимися и предприятиями
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	3.7
	Закрепление за каждой учебной группой руководителей от ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум» (мастеров производственного обучения или преподавателей) и закрепление за группой студентов наставников из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) предприятия
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	3.8
	Заключение договоров с центрами независимой оценки и сертификации квалификаций
	II-й семестр 2016-2017 учебного года
	Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.
Руководители структурных подразделений «Кабаново», «Куровское»

	3.9
	Заключение договоров социального партнерства с целью организации контрактно-целевой подготовки
	В течение учебного года
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	IV. Трудоустройство выпускников

	4.1
	Совершенствование системы профориентационной работы по осуществлению полноценного набора обучающихся в техникум и формирование профнаправленности для становления конкурентоспособного выпускника
	Постоянно
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	4.2
	Совершенствование системы социального партнерства путем пересмотра структуры взаимодействия с партнерами по вопросам трудоустройства
	В течение учебного года
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

Старший мастер 
Володин В.Н.

	4.3
	Содействие прохождению практики студентами и трудоустройству выпускников. Разработка программ производственных практик, согласованных с работодателями
	Ноябрь 2016 г.
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.

	4.4
	Мониторинг трудоустройства выпускников
	В течение учебного года
	Зам. директора по учебной работе Гусейнгулиева Г.Н.

Зам. директора по производственной работе

Бодров В.А.


