Анализ работы педагога-психолога о проделанной работе за  первый семестр 2016-2017 учебного года.

Психолого-педагогическая работа проводилась в течение Iсеместра  соответственно с планом работы техникума и планом работы педагога-психолога.

Цель:

Психолого-педагогическое сопровождение личности в течениисрока обучения, формирование у обучающих психологической готовности к жизненному самоопределению.

Исходя из цели, были определены следующиеЗадачи:

· Осуществление психолого-педагогического анализа, прогнозирования, коррекции воспитания и развития личности. 

· Проведение психолого-просветительной работы среди студентов, педагогических работников, родителей обучающихся.

· Внедрение личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательный  процесс.

· Развитие познавательной, мотивационной, коммуникативной и других видов готовности обучающихся к жизненному самоопределению.

· Оказание помощи в самообразовании, самовоспитании и самореализации студентов и педагогов.

Для достижения данных задач проводилась работа в нескольких направлениях:

Психологическое просвещение и профилактика

Психологическая диагностика

Психологическая коррекция и развитие

Психологическое консультирование

Направления коррекционной работы со студентами

· Адаптация первокурсников при поступлении в техникум

· Реализация серии коррекционно-развивающее занятие «Мы вместе» 

· Индивидуальные и групповые занятия по результатам диагностики обучающихся

· Коррекция девиантного и диликвентного поведения студентов

· Развитие психоэмоциональной сферы у обучающихся в коррекционной группе

В рамках психолого-педагогического сопровождения учебного процесса проводились следующие мониторинги:

1.
Анкетирование вновь поступивших обучающихся для составления социального паспорта.Выясняются немаловажные вопросы о ребенке и семье

2. Была разработана программа «Адаптация» Цель программы – создание условий для успешной адаптации студентов первого курса.

Проведена работа по адаптации студентов нового набора

(233 человека). 

Анкетирование обучающихся

Цель исследования: определение эмоционального отношения студентов 1 курса к обучению в Орехово-Зуевском техникуме в адаптационный период и выявление основных характеристик причин успешности или неуспешности адаптации.

Дата исследования: период с 15.09.2016 г. по  07.10.2016  г.

Испытуемые студенты 1 курса: 

студенты главного корпуса

62 группы – 25 человек

63 группы – 25 человек

64 группы – 25 человек

65 группы – 25 человек

610 группы – 8 человек

студенты структурного подразделения «Кабаново»

66 группы – 25 человек

67 группы – 25 человек

69 группы – 25 человек

студенты структурного подразделения «Куровское»

61 группы – 25 человек

68 группы – 25 человек


Общее количество -233 человек.

Материал – опросник « Адаптация».

Уровень адаптации первокурсников к обучению в ОЗПК

Количественный анализ

	группа
	Кол

во
	Период адаптации завершился
	Не уверен
	Период адаптации не завершился

	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	
	Главной корпус (Ликино-Дулево)
	

	610
	8
	4
	50%
	2
	25%
	1
	12,5%

	62
	25
	20
	80%
	2
	8%
	3
	12%

	63
	25
	20
	80%
	1
	4%
	4
	16%

	64
	25
	18
	72%
	3
	12%
	4
	16%

	65
	25
	19
	76%
	1
	4%
	5
	20%

	
	Структурное подразделение (Кабаново)

	66
	25
	17
	68%
	3
	12%
	5
	20%

	67
	25
	19
	76%
	1
	4%
	5
	20%

	69
	25
	18
	72%
	-
	-
	7
	28%

	
	Структурное подразделение (Куровское)

	61
	25
	17
	68%
	-
	-
	8
	32%

	68
	25
	16
	64%
	-
	-
	9
	36%

	Всего студентов
	234
	168
	71,8%
	13
	5,6%
	51
	21,8%



                                             Заключение

по результатам экспериментально-психологического исследования эмоционального отношения студентов 1 курса Орехово-Зуевского техникума к обучению в адаптационный период

В исследовании приняли участие 234 студента - первокурсников. Студенты положительно отнеслись к ситуации анкетирования и дали искренние ответы на вопросы. С помощью анкеты выявлено положительное отношение первокурсников к обучению в ОЗТ в период адаптации. Более высокие положительные оценки даны студентами по утверждению 1 (благоприятные условия), 4(доброжелательное отношение преподавателей) и 2(положительные эмоции). Ниже оценки по утверждению 3 (сложились доброжелательные межличностные отношения) , 6 (завершение периода адаптации). 

Исходя из полученных количественных показателей можно утверждать, что для большинства первокурсников период адаптации завершился успешно -168 студентов (71,8%).  51 человек (21,8%) утверждают, что для них период адаптации не завершен, т.к. они еще не привыкли к новой для них социальной ситуации, обучению в ОЗТ. Основная причина сложности адаптации – резкое изменение режима дня по сравнению со школьным (дефицит времени, ранний подъем, долгая дорога, увеличение продолжительности учебных занятий, неумение организовать режим питания, сокращение времени сна).

Преподавателям и администрации техникума следует обратить внимание на поддержание благоприятного микроклимата в стенах учебного учреждения и доброжелательных отношений в учебных группах.

Преподавателям и кураторам групп активизировать работу по профилактике вредных привычек, особенно, курения, т.к. первокурсники открыто признаются в табачной зависимости.

Для более полного проявления индивидуальных способностей разнообразить направления кружковой работы.

Вывод: Эмоциональное отношение студентов 1 курса к обучению в ОЗТ – положительное. Администрации, кураторам групп и преподавателям строить дальнейшую работу с учетом их пожеланий и предложений.

Не маловажную роль в студенческих коллективах играет сплоченность. Сплоченность – это неотъемлемый компонент, который влияет на внутренний климат группы, способствует повышению уровня взаимовыручки студентов, а значит и повышение успеваемости группы. Следовательно, у сплоченной группы должно возникать меньше конфликтов, споров, чем у несплоченной группы.

27.10.2016. Была организована экскурсионная поездка в «Москвариум» г.Москва

Были проведены тренинги на сплочение коллектива

3. В октябре месяце было проведенно социально-психологическому тестированию, которое выявило сколько в техникуме «детей группы риска». Все участники образовательного процесса были ознакомлены с полученными результатами, в ноябре месяце. 

Структура работы со студентами выглядит следующим образом: 

1.         Выявление студентов данной категории; 

2.         Диагностирование таких студентов, изучение их проблем; 

3.        Составление определенной программы работы со студентами; 4.         Воплощение программы в жизнь; 

5.         Подведение итогов, коррекция полученных результатов. 

Основываясь на эту структуру, в техникуме разработан план работы со студентами группы риска. В соответствии с этим планом, работа делиться на несколько основных направлений и осуществляется в комплексе педагогов

В техникуме существуют определенные критерии, на основании которых студенты ставятся на внутритехникумовский контроль и впоследствии чего относятся к группе риска: 

1.         Учебная дезадаптация: 

-       проблемы, связанные с посещаемостью занятий (прогулы, опоздания); 

-       проблемы, связанные с успеваемостью (трудности в обучении, низкая мотивация к обучению). 

2.         Отклоняющееся поведение: 

-       бродяжничество;

 -       пьянство, алкоголизм; 

-       токсикомания, наркомания;

-       другие формы девиантного поведения: агрессивность, жестокость, предрасположенность к суицидальному поведению (суицидальные попытки). 3.         Также на внутритехникумовский контроль ставят студентов, которые: 

-       имеют частые нарушения дисциплины на учебных занятиях и в ходе проведения внеаудиторных мероприятий (на основании докладных преподавателей, классного руководителя, дежурного администратора); 

-       совершили правонарушение или преступление;

-       унижают человеческое достоинство участников образовательного процесса; 

-       допускают грубые или неоднократные нарушения Устава техникума.

Работа со студентами 

1.         Контроль посещаемости занятий (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, заведующий отделением

2.         Контроль текущей успеваемости (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, заведующих структурных подразделений) 

3.         Вовлечение студентов в кружки, секции и праздничные мероприятия техникума (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе) 

4.         Проведение профилактических бесед (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог — психолог,заместитель директора по учебной работе, заведующиеструктурных подразделений) 

5.         Посещение занятий с целью наблюдений за студентами (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог — психолог, заведующий отделением) 

6.         Направление на консультацию к психологу или к врачам (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог — психолог,заместитель директора по учебной работе, заведующий отделением) 

7.         Проведение психодиагностики (педагог — психолог, социальный педагог) 

8.         Разбор конфликтных ситуаций (классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог — психолог,заместитель директора по учебной работе, заведующий отделением)

 9.         Содействие в трудоустройстве (заместитель директора по практической работе)

Разработана Программа по профилактике психоактивных веществ

Были показаны фильмы 

"Секреты манимуляции. Алкоголь"

"Секреты манимуляции. Наркотики" 

«Секреты манимуляции. Табак"

В фильме "Секреты манимуляции. Табак" очень доходчиво показано, как с помощью рекламы, вреда курения прививают положительное отношение к табаку, причем акцент делается на том, что табак это непременный символ взрослой, красивой жизни.

В фильме объясняют кто и сколько зарабатывает на табаке. Особенно впечатляют кадры о последствиях отравления табаком, и конечно такие кадры не радуют, но они открывают на многое глаза. И наши дети делают соответствующие выводы. 

Диагностика

С целью изучения состояния психического здоровья обучающихся, а также для выявления особенностей развития тех или иных психических процессов обучающихся с особыми интеллектуальными потребностями одним из направлений является диагностика.
Диагностика осуществляется по следующим направлениям:
· Изучение психических познавательных процессов;
· Изучение особенностей развития эмоционально – волевой сферы;
· Изучение межличностного взаимодействия обучающихся.

Проводится диагностика по запросам педагогов, мастеров производственного обучения, классных руководителей, кураторов и администрации.
Все диагностические материалы хранятся в кабинете психолога.
Все исследования отслеживаются в режиме мониторинга.
Следующие формы работы с обучающимися:

 индивидуальные, групповые, игровые, деловая игра, тренинги, беседы и лекции  

Наиболее успешными из направлений работы были: 

профилактическая, консультативная работа, индивидуальная, психологическая коррекция и развитие. Это объясняется тем, что обучающиеся легче идут на индивидуальное общение с психологом

Среди множества психологических методик исследования личности особое место занимает проективная методика «Несуществующее животное». Это объясняется тем, что ее интерпретация дает обширную информацию о личности при затрате минимального количества времени на выполнение задания. Тест не только простой, но и очень интересный, доступен как взрослым, так и детям.

Тест создан отечественным психологом М. З. Дукаревич, исходя из особенностей психомоторной связи. Когда человек рисует, то лист бумаги в это время является особой моделью пространства, в котором с помощью движений доминантной (у большинства людей правой) руки фиксируется отношение к этому пространству, следуя словам И. М. Сеченова о том, что любая мысль заканчивается движением.

Главной целью методики является общее исследование личности, на основе которого выдвигается гипотеза о некоторых ее особенностях, ни в коем случае не делая однозначных выводов о человеке без комплексной диагностики.

Предложения и просьба для преподавателей, классных руководителей, кураторов и мастеров производственного обучения:

1.
Своевременно обращаться за помощью в проведении консультации.

3.
Оказывать помощь в проведении диагностик.

4.
Учитывать рекомендации педагога-психолога.

5.
Создавать условия для гармоничного развития личности студента.

6.
Учитывать при работе с обучающимися психологические особенности их возраста.

7.
Организовывать беседы с родителями при участии педагога-психолога.

8.
Принимать участие в подготовке и проведении совместных классных часов.

За период с сентября по декабрь 2016 года велась планомерная работа по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса.

Практически, все, что запланировано – выполнено.

Благодарю за внимание

